Morada
Nova

Vocé em primeiro lugar

LEI N 1.250/04

Cria a Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude, institui o Fundo Municipal de
Cultura, Esporte e Juventude, modifica a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto,
institui as Diretorias Distritais, altera artigos da
Lei N2 1.125, de 26 de junho de 2000, gue
dispde sobre a Estrutura Orgénica da
Prefeitura Municipal de Morada Nova, e da
outras providéncias.

Prefeito Municipal de Morada Nova,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude, bem como
instituido o Fundo Municipal de Cultura, Esporte e Juventude, e criadas as
Diretorias Distritais, e modificada a estrutura e a nomenclatura da Secretaria de
Educacao, Cultura e Desporto para Secretaria de Educagio Basica, passando o
art. 3°, inciso | Il e Il da lei n® 1.125, de 26 de junho de 2000, a ter a seguinte

redacao:

| - ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Juridica,;

c) Coordenadoria de Imprensa e Comunicacao Social;
d) Escritério de Representagao Municipal;

e) Ouvidoria Municipal;
f) Diretorias Distritais.

Il - ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

a) Secretaria de Administragdo e Finangas;
b) Secretaria de Planejamento. /

Il — ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA i

a) Secretaria de Saude;
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c) Secretaria de Educagao Basica;

d) Secretaria de Infra-estrutura e Meio Ambiente;

e) Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Rural;
f) Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude.

Art. 2° - A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude & dirigida pelo Secretario
Municipal de Cultura, Esporte e Juventude, cargo de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude criada por esta Lei, tem
como competéncia:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica governamental
nas areas da cultura, esporte e juventude;

Il - gerenciar os recursos destinados, incubindo-se da sua contabilidade,
elaboragdo de balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela
Administracéo, conforme a legislagao pertinente;

Il - planejar e desenvolver o calendario de atividades culturais e
desportivas;

IV - estimular e incentivar a pratica esportiva, a produgao e pesquisa em
artes, cultura e patrimdnio historico;

\/ - promover campanhas de difusdo de atividades artisticas e culturais do
Municipio;

VI - mobilizar e desenvolver projetos de cooperagéo e parceria com 0rgaos
publicos dos demais niveis de governo, e com entidades da iniciativa privada para
maior desenvolvimento das agdes na area de sua responsabilidade.

Art. 4° - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura, Esporte e Juventude com o
objetivo de custear as despesas geradas pelas acdes nas areas de cultura,
esporte e juventude.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Cultura, Esporte e Juventude e formado
por recursos provenientes das dotagdes orgamentarias municipais, estaduais e
federais e de outras fontes.

Art. 5° - As Diretorias Distritais serdo dirigidas por Diretor, cargo de livre
nomeagao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, com remuneragao
compativel com a referéncia DAS-I, correspondentes aos cargos de provimento
em comissdo da Prefeitura Municipal de Morada Nova, com atuacdo nas Sedes
Distritais.

Art. 8° - As Diretorias Distritais criadas por esta Lei terao como fungbes basicas:
| — incrementar acdes de desenvolvimento local integrado;
Il = zelar pelos bens publicos;
IIl = coordenar atividades de limpeza publica e defesa do meio amblentev

Il — articular acbes de educacgdo, cultura, esporte, saude e assl enm 77
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Art. 7° - O titulo da secéo |, do Capitulo lll, e o caput do art. 10, e seus incisos,
todos da Lei n® 1.125, de 26 de junho de 2000, passam a ter respectivamente a
seguinte redacao:

“Secdo [ - Da Secretaria de Educagao Basica”.

“Art. 10. A Secretaria de Educacao Basica tem como competéncia:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
governamental na area da educacao;

Il - gerenciar o Fundo Municipal de Educacdo, incubindo-se da sua
contabilidade, elaboracao de balancetes mensais e demais demonstrativos
exigidos pela Administragao, conforme a legislagao pertinente;

11l — articular-se e manter sintonia com o Conselho Municipal de Educacgao e
outros instrumentos de participagcao comunitaria;

IV - desenvolver o planejamento e a execucao de atividades pedagodgicas
de ensino, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento dos
estabelecimentos de educacao infantil e do ensino fundamental, a ativacao
do ensino supletivo e a alfabetizagao de adultos;

\/ - planejar e supervisionar o programa da merenda escolar & outros
programas de assisténcia ao estudante;

VI - realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio;

VIl - mobilizar e desenvolver projetos de cooperagao e parceria com 0rgaos
publicos dos demais niveis de governo, e com entidades da iniciativa
privada para maior desenvolvimento das acdes na area de sua
responsabilidade;

VIl - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento”.

Art. 8° - O art. 17, da Lei n® 1.125, de 26 de junho de 2000, passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 17 Ficam criados & (oito) cargos de Secretaric Municipal, agente
politico de livre nomeacio e exoneraco pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
com responsabilidades de direcao das Secretarias Municipais, em igual numero,
fixadas nesta Lei.”

Art. 9° - O art. 21, da Lei n® 1.125, de 26 de junho de 2000, passa a ter a se /iaife
redacao: /gu




“Art. 21 - Os cargos de Diretor de Nucleo, Diretor Distrital e de
Coordenador Técnico terdo o nivel DAS-| e os de Chefe de Setor terdo o
nivel DAS-Il, do Quadro de Direg¢do e Assessoramento Superior.”

Art. 10° - Fica modificado o Anexo | — Cargos Comissionados de Direcao e
Assessoramento Superior — DAS, da Lei n® 1.125, de 26 de junho de 2000,
prevalecendo a redacao do Anexo | da presente Lei.

Art. 11. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a
transposigao, o remanejamento ou a transferéncia de dotagdes orgamentarias, e
de recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um 6rgao para
outro, na Lei Municipal n® 1.245, de 08 de novembro de 2004 — Lei Orcamentaria
para o Exercicio de 2005, ou de creditos adicionais, requeridos pela execucao
desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se o
disposto na Lei n® 1.125, de 26 de junho de 2000, salvo nos dispositivos e anexos
alterados ou ampliados na presente Lei.
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